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L'impegno contro il gender gap
[ ] ® [ [] ® [ ]
«E ancora la missione piu difficile
[ ] L ] [ ]
Rompere schemi fermi da secoli»
Disuguaglianze di genere e formazione, sopratutto scientifica: la sfida aperta
LA RICETTA SANT'ANNA

«Ricerca, studio,
amore per la cosa
pubblica: lievito
per la societa»

PISA

Il gender gap, le diseguaglianze
di genere e le difficolta delle don-
ne di affermarsi nel mondo acca-
demico, soprattutto per le mate-
rie scientifiche, le cosiddette di-
scipline Stem, hanno caratterizza-
to una delle due tavole rotonde
della giornata al «Verdi» (I'altra ha
acceso i riflettori sul peacekee-
ping con il professor Andrea De
Guttry e il generale Gianluca Fero-
ce, comandante della Brigata mo-
bile dei carabinieri). E la rettrice
Sabina Nuti &€ andata dritta al cuo-
re del problema: «ll tema della ri-
duzione del gender gap rappre-
senta tra gli obiettivi del mio man-
dato quello con i maggiori proble-
mi di raggiungimento malgrado
sia anche un obiettivo del Pnrr: la
percentuale di ragazze che fre-
quenta i corsi ordinari si ferma al
32% e abbiamo ancora molto da
fare soprattutto per le discipline
Stemp».

Per questo anche llaria Capua, vi-
rologa ed ex deputata, ha detto
chiaramente che «c’é ancora tan-
ta strada da percorrere, perché si
tratta di rompere uno schema
che & cosi da secoli: ecco perché

invito le ragazze a tirare fuori cid
che hanno dentro, ma per riuscir-
ci servono anche modelli».

E un «grandissimo lavoro quello
che dobbiamo fare per rompere
gli schemi» ha aggiunto con iro-
nia, «e per romperli bisogna insi-
stere e rompere anche qualcos’al-
tro». «Quando parlo di modelli -
ha concluso - mi riferisco alla ne-
cessita di stimolare le ragazze ain-
traprendere percorsi che, per il
sentire comune, non appartengo-
no a loro, come appunto quelli
delle scienze dure, insegnando lo-
ro a riconoscere il proprio talento
e a percorrere questa salita».
Impegno sul gender gap, attrazio-
ne del talento, valorizzazione del
merito, trasferimento della cono-
scenza sono le parole chiavi con
le quali la rettrice Sabina Nutj
identifica la Sant’Anna, con la stel-
la polare di rappresentare una le-
va per la mobilita sociale: «Sono
convinta - ha concluso - che la ri-
cerca, lo studio, 'impegno perso-
nale e I'amore per la cosa pubbili-
ca possono essere una ricetta
che si pud imparare alla Scuola
Sant’Anna, una combinazione
che pud avere una forza e
un‘energia cosi pervasiva da di-
ventare metodo di vita e lievito
per la societa. La Scuola riceve
molto dai suoi partner, dai cittadi-
ni, dalle istituzioni con cui collabo-
ra e molto & chiamata a restituire.
lo sono convinta che sapra farlo
con successo anche nei prossimi
anni».

«ll bisogno
di modelli»

L'EX ALLIEVA SCIENZIATA

llaria Capua
Virologa ed ex deputata

Laureata cum laude in
Medicina veterinaria
all’'Universita degli Studi di
Perugia nel 1988. Nel 1991 ha
conseguito la specializzazione
all'Universita di Pisa in Igiene e
Sanita Animale: «Invito le
ragazze a tirare fuori cio che
hanno dentro, ma per riuscirci
servono anche modelli»

Scuola Sant’Anna

Ricerca d'eccellenza
per lamobilita sociale
«Capaci di accogliere»

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS9526 - S.43639 - SL_TOS



